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CONTRATO N° 028/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2021
PROCESSO N° 006714/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES E A EMPRESA
SEGTRABES SEGURANCA DO  TRABALHO
ESPECIALIZADA LTDA.

Por este instrumento particular de contrato que entre si fazem, de umlado a CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ (MF) sobon® 01.975.290/0001-51, com
sede a Avenida José Tesch, n® 1021, Centro, no municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, CEP
29.900-220, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ROQUE CHILE DE SOUZA, portador da
C.I./RG n° 2025023 SSP/ES, inscrito no CPF n°® 107.460.627-29, doravante simplesmente denominada
CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa SEGTRABES SEGURANCA DO TRABALHO ESPECIALIZADA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) n°® 13.207.013/0001-88, sediada a
Avenida Cachoeiro de Itapemirim, n® 1017, Bairro Aracd, no municipio de Linhares, Estado do Espirito
Santo, CEP 29.901-395, neste ato representada pelo Sr. JEFFERSON CARDOSO XAVIER, portador da
C.I./RG n° 3.108.520-ES, inscrito no CPF n° 089.320.707-17, doravante simplesmente denominada
CONTRATADA.

Entre as partes acima qualificadas, € celebrado o presente contrato de prestacdo de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1 - O presente contrato enquadra-se no parametro de “Dispensa de Licitagdo”, insculpido no art.
24, inciso Il da Lei 8.666/1993, em atencdo as altera¢des promovidas pelo decreto N° 9.412, de 18 de
junho de 2018, tendo em vista 0 valor estimado para contratagdo encontrar-se dentro do limite de até
10% do valor limite previsto na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei 8.666/1993.

1.2 - Além da observancia a Lei 8.666/1993 e alteracBes, faz-se ainda necessaria a observancia da
legislagdo pertinente ao objeto da presente contratagdo, sendo essa baseada nas Normas
Regulamentadoras (NR), disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho) do Titulo Il da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), com redagdo dada pela Lei n? 6.514,
de 22 de dezembro de 1977.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho visando a elaboragdo
do PPRA - Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais, LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho, PPP - Perfil Profissiografico Previdencirio e Assessoria para a implementacdo
de Plano de Agdo que estabelega as intervengdes necessarias mediante 0s riscos identificados.

2.2 - A contratac3o visa atender um grupo de 09 (nove) servidores da Camara Municipal de Linhares-
ES, sendo 07 (sete) Auxiliares de Servicos Gerais e 02 (dois) Zeladores, a fim de verificar a exposigao e
o grau de risco no ambiente de atuacdo.

2.3 - A contratada para prestar 0s servigos especializados deve ter como objetivo a implantagdo dos
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho em conformidade com o Termo de
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Referéncia.

2.4 - A prestagdo dos servigos deverd ser executada com a melhor técnica aplicavel, zelo e economia,
visando atender todas as Normas Regulamentadoras - NR existentes e preceito legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1- A contratada deverd apresentara Camara Municipal de Linhares, no prazo de 05 (cinco) dias apés
a assinatura da Autorizagdo de Fornecimento, cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido
pela contratada, que compreende:

3.1.1 - Elaborar e Implantar o PPRA, de acordo com as normativas pertinentes, a fim de gerar
pardmetros para a sua execucio, que visa a identificagdo e prevencdo de riscos no ambiente de
trabalho;

3.1.2 - Realizar e Assessorar o LTCAT e o PPP, de acordo com as normativas pertinentes, identificando
as condi¢des de trabalho dos agentes publicos, se é exercido em condi¢Bes que colocam em risco a
saude desses servidores;

3.1.3 - Prestar Assessoria para a implementag&o de um Plano de Acdo que estabeleca as intervengdes
necessarias mediante os riscos identificados, com visitas/reunides periédicas, com dia, local, horarios
e pauta a serem discutidos e definidos pela Diretoria Administrativa, durante os 90 (noventa) dias de
duragdo do contrato.

3.2 - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA

3.2.1- 0 Monitoramento, coordenacio e a assessoria do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
- PPRA deverdo ser realizados por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, observando as prescricdes
normativas discriminadas na NR-9.

3.2.2 - A Elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA devers conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

3.2.2.1 - Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

3.2.2.2 - Estratégia e metodologia de ac3o;

3.2.2.3 - Forma do registro, manutencao e divulgacio dos dados;

3.2.2.4 - Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

3.2.3 - O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

3.2.3.1 - Antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

3.2.3.2 - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

3.2.3.3 - Avaliagéo dos riscos e da exposicio dos servidores;

3.2.3.4 - Implantac¢do de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

3.2.3.5 - Monitoramento da exposicdo aos riscos;

3.2.3.6 - Registro e divulgacdo dos dados.

3.2.4 - A antecipacdo deverd envolver a analise de projetos de novas instalacdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protegio para sua reducdo ou eliminacio.

3.2.5 - O reconhecimento dos riscos ambientais devers conter os seguintes itens, quando aplicaveis:
3.2.5.1 - A sua identificacdo;

3.2.5.2 - A determinag&o e localizacio das possiveis fontes geradoras;

3.2.5.3 - Alidentificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente
de trabalho;

3.2.5.4 - A identificagdo das funcdes e determinagdo do nlimero de servidores expostos;

3.2.5.5 - A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo;

3.25.6 - A obtencdo de dados existentes na Caimara Municipal, indicativos de possivel
comprometimento da salide decorrente do trabalho;

3.2.5.7 - Os possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
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técnica;

3.2.5.8 - A descricdo das medidas de controle ja existentes.

3.2.6 - A avaliacdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessdria para:

3.2.6.1 - Comprovar o controle da exposigdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

3.2.6.2 - Dimensionar a exposi¢do dos servidores;

3.2.6.3 - Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

3.2.7 - Medidas de Controle

3.2.7.1 - Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagao
ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situagdes:

| - identificaco, na fase de antecipag&o, de risco potencial a saude;

Il - constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

Il - quando os resultados das avaliagdes guantitativas da exposi¢do dos servidores excederem o0s
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢do
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conferencie off Governamental Industrial Hygyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos
do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da salide, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na satide dos servidores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

3.2.7.2 - O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protegdo coletiva deverdo obedecer
a seguinte hierarquia:

| - medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;

Il - medidas que previnam a liberagdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;

Il - medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.
3.2.7.3 - A implantacio de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
servidores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitagdes de protegdo que oferecam.

3.2.7.4 - Quando comprovado pela Cdmara Municipal de Linhares, a inviabilidade técnica da adogdo
de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de
estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo
ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

| - medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

Il - utilizacdo de equipamento de prote¢do individual - EPI.

3.2.7.5 - A utilizagio de EPl no &mbito do programa deverd considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

| - selegdo do EPl adequado tecnicamente ao risco a que o servidor estd expostoea atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido
segundo avaliagdo do servidor usuario;

Il - programa de treinamento dos servidores quanto a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre as
limitaces de prote¢do que o EPI oferece;

Il - estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizagdo, conservagdo, a manutencdo e a reposigdo do EPI, visando garantir as condigdes de
protegdo originalmente esta belecidas;

|V - caracterizacdo das fungdes ou atividades dos servidores, com a respectiva identificacdo dos EPI's
utilizados para os riscos ambientais.

3.2.7.6 - Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de protegdo
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliages realizadas e no controle médico da saude
previsto na NR-7.

3.2.8 - Nivel de Agdo

¥ 3



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FL RUBRICA

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

3.2.8.1 - Considera-se nivel de a¢do o valor acima do qual devem ser iniciadas acGes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposi¢do. As acdes devem incluir o monitoramento periédico da exposi¢do, a informacdo aos
servidores e o controle médico.

3.2.8.2 - Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem exposigdo
ocupacional acima dos niveis de acdo, conforme indicado na alinea que segue:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional.

3.2.9 - Monitoramento

3.2.9.1 - Para 0 monitoramento da exposicdo dos servidores e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introduco
ou modificacéo das medidas de controle, sempre que necessario.

3.2.10 - Registro de Dados

3.2.10.1- Deverd ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

3.2.11 - Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais durante a
vigéncia do contrato.

3.2.12 - Aempresa contratada devers abordar 02 (dois) temas voltados para a Seguranca do Trabalho
através de palestras educativas com carga horaria minima de 01 (uma) hora cada palestra. A primeira
devera abordar sobre NogBes Basicas de Prevencdo de Acidentes e a segunda sobre o uso do EP| -
Equipamento de Protec3o Individual, devendo os treinamentos ser objeto de folha de frequéncia.
3.2.13 - Elaboragdo de um Plano de Ag¢do que estabeleca as intervengdes necessarias mediante os
riscos identificados, avaliagdo do seu desenvolvimento e estabelecimento de metas e prioridades.

3.3 - Elaboragdio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP
3.3.1 - O Monitoramento, coordenac3o e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucio Normativa
INSS/DC no 78, de 16/07/2002 e seguintes, deverd ser realizado por Médico do Trabalho ou Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a
salide ou integridade fisica do servidor publico, assim como, a caracterizacdo ou a auséncia de
insalubridade e periculosidade.
3.3.2 - O documento do LTCAT dever3 conter:
| - identificacdo da Institui¢do; Razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional
de Atividades Econmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
servidores avaliados e sua distribuicdo por sexo;
Il - descrico das atividades dos servidores;
Il - descricdo do ambiente de trabalho desses servidores;
IV - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes homogéneas de
exposicdo - GHE) contendo as seguintes informacées referentes a esta fungdo:
a) Geréncia;
b) Funcdo;
¢) Numero de servidores por funco;
d) Turno de trabalho;
e) Descrigéo da atividade da funcio;
f) Descrigdo do posto de trabalho;
g) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminag&o, ventilacio e demais informacdes estruturais necessarias;
h) Indicagdo das medidas necessérias de protecdo individual e coletiva;
i) Identificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPl e Equipamentos de Protecdo
Coletiva - EPC a serem utilizados pelos servidores. Esses equipamentos devem conter o
nimero do Certificado de Aprovagdo - CA e avaliacdo do nivel de eficicia de protec¢do,
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indicando, inclusive, se o EPl e 0 EPCsdo eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAQ";

j) Tabela contendo os riscos e exposi¢ao;

k) Tipo de exposigdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

l) Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP;

m) Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados,
na apresentagdo explicita das conclusBes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres
ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposigdo aos agentes de risco e a sua fundamentac3o legal.

V - Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informacdes complementares sobre o risco e 0s métodos de controle possiveis
e/ou existentes;

VI - Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacio da calibragdo. Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo
qualitativa realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade;

VIl - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais
as funcgdes que deverdo receber, o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago. No caso
da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficécia do método
através de calculos e/ou medigdes;

VIII - Assinatura do responsével pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela Cadmara Municipal;

IX - Nome e identificacio do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo, nimero de registro no
respectivo Conselho e o nimero de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

3.3.3 - Para elaborar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), que se constitui em um documento
historico-laboral do trabalhador que retne entre outras informacBes dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitora¢do bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades naquele respectivo local de trabalho. O PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio tem por
objetivo fornecer informag8es para os agentes plblicos quanto as condigdes ambientais de trabalho,
principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC
96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo por
base de dados:

a) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

¢) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional = PCMSO;

d) Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e) Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT;

f) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO BASICA DO FORNECIMENTO DOS LAUDOS A SEREM
ADQUIRIDOS

4.1 - Os laudos deverdo ser assinados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho de acordo com a
legislagdo vigente, os quais deverdo figurar nos quadros societarios ou de funciondrios técnicos da
empresa, contendo os devidos registros.

4.2 - A empresa vencedora obrigar-se-4 a cumprir o Contrato, o Termo de Referéncia e as disposicdes
de sua proposta.
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4.3 - Aempresa vencedora deverd elaborar e emitir os laudos, que deverdo descrever a caracterizagdo
da insalubridade, o grau de insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecéo, o tempo maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes, o grau de exposigdo as condicdes
insalubres para cada cargo/funcdo do servidor correlacionado ao setor/local de trabalho de atuagdo
do mesmo.

4.4 - Deverdo ser inseridas informacGes basicas relacionadas ao laudo, como: validade minima dos
laudos e demais informagées.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - O valor total deste contrato para o periodo de 90 (noventa) dias é de RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), a ser pago mediante a entrega do servico contratado com os devidos laudos,
conforme descri¢do no objeto do presente Contrato.

5.2 - No prego constante no item anterior desta cldusula, j& se encontram incluidos todos os encargos
e tributos pertinentes, inclusive o 1SS (Imposto Sobre Servigos), nada mais sendo devido pela
CONTRATANTE a qualquer titulo.

5.3 - A CONTRATADA deverd apresentar as notas fiscais/faturas de servigo correspondentes ao
fornecimento do objeto deste contrato, devidamente preenchidas, sem rasuras.

5.4 - Os pagamentos seréo efetuados mediante apresentacdo a Camara Municipal de Linhares, através
do Setor Financeiro, de documento fiscal hbil, sem emendas ou rasuras, bem como comprovantes de
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais. Os documentos fiscais,
depois de conferidos e revisados, serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo de
até 15 (quinze) dias apés a sua respectiva apresentacdo. A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome da
CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES-ES, Avenida José Tesch, 1021 - Centro - Linhares/ES, inscrita no
CNPJ N2 01.975.290/0001-51 - Na Nota Fiscal dever3o constar:

a) N2 do processo;

b) Neda Autorizagdo de Fornecimento;

c) N2 doempenho;

d) N2 do contrato.

5.5 - A CONTRATADA deverd informar niimero de Conta Corrente no Banco Caixa Econdmica Federal
e/ou apresentar boleto de cobranca em nome da Camara Municipal de Linhares/ES para o
recebimento pelo servigo contratado e/ou produto entregue.

5.5.1 - Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA deveri apresentar juntamente com a nota
fiscal/fatura de servico os seguintes documentos:

5.5.2 - Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido e Certid3o de Quitacdo de Tributos e
ContribuigBes Federais;

5.5.3 - Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.5.4 - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

5.5.5 - Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da CONTRATADA;

5.5.6 - Certiddo de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

5.5.7 - Requerimento de pagamento com Nome e CNPJ da empresa e n° da nota fiscal.

5.6 - Ap6s o ATESTO do servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato, o CONTRATANTE
efetuara o pagamento das notas fiscais/faturas de servico mediante ordem bancaria.

5.7 - O CONTRATANTE n&o se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais/faturas de servico sem
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a apresentagdo das respectivas requisi¢des, devidamente assinadas.

5.8 - Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da
Lei n® 8.666/1993.

5.9 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a atualizagao monetaria.

5.10 - As notas fiscais/faturas de servico que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a
CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O presente instrumento tera vigéncia pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovado, sob as mesmas cldusulas e condicdes, até a maxima vigéncia
prevista no art. 57, inciso |l, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 - Fornecer a CONTRATADA as informagBes necessarias para viabilizar a execugdo do objeto a ser
contratado, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando: nome completo, data de
nascimento, funcio/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura do Contrato.

7.2 - Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais cldusulas do Contrato.

7.3 - Proporcionar as condigBes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir o que estabelece
o Contrato.

7.4 - Analisar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, encaminhar as Notas Fiscais/Faturas,
devidamente atestadas, para pagamento dentro do prazo estabelecido.

7.5 - Reter o pagamento, caso, a Cdmara Municipal de Linhares verifique que os servicos ndo estdo de
acordo com a especificagdo contratada.

7.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfeigdes, falhas, e/ou demais irregularidades
constatadas na execucdo dos servigos previstos no Contrato a fim de serem tomadas as providéncias
cabiveis para a corregdo do que for notificado.

7.7 - Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o valor contratado.

7.8 - Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias visando propiciar a perfeita execugdo
dos servigos.

7.9 - Promover, por meio do servidor designado pela Cadmara Municipal de Linhares, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, aseu critério, exijam medidas corretivas por parte
da contratada.

7.10 - Efetuar o pagamento a empresa contratada, no maximo, em até 15 (quinze) dias apds a
certificaco das Notas Fiscais pela Cdmara Munici pal de Linhares, de acordo com as condi¢des de prego
e pagamento estabelecidos neste Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - Os servigos a serem executados compreendem:

8.1.1 - Elaborar e implantar o PPRA, de acordo com as normativas pertinentes, a fim de gerar
pardmetros para a sua execuc¢do, que visa o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

8.1.2 - Elaborar e Assessorar o LTCAT e o PPP, de acordo com as normativas pertinentes, a fim de
gerar pardmetros para a sua execuc¢do, que visa o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho, que, além das normativas, devera ser observado o cargo/fungdo do servidor com o seu
local/setor de trabalho;

8.1.3 - Prestar Assessoria e suporte técnico as demandas relacionadas 3 seguranca e a salde dos
servidores, pelo periodo de 90 (noventa) dias, sendo realizadas no minimo 03 (trés) visitas no
ambiente de trabalho dos servidores avaliados, devendo ser executada por profissional responsével
e habilitado para o fim.

8.2 - Elaborar o cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido, discriminados nos itens 8.1.1,
8.1.2 e 8.1.3, e, submeté-lo a C&mara Municipal de Linhares para aprovacdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a contratacdo.

8.3 - Responsabilizar-se por todos os custos necessarios ao desempenho das atividades de todos os
profissionais envolvidos na execucdo dos servicos ora contratados, tais como: despesas com saldrios,
honorérios, taxas administrativas, tributos, contribuicdes sociais e encargos sociais, bem como
despesas com transporte e locomog&o da contratada para execugao do contrato.

8.4 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, contribuigdes previdenciarias,
impostos e quaisquer outras que forem devidas por lei, referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que estes ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

8.5 - Discriminar os servigos prestados, inclusive com a especificagdo completa dos servicos
realizados e a relacdo de servidores atendidos no periodo e demais documentos obrigatdrios,
conforme Lei n2 8.666/1993, para fins de pagamento das faturas.

8.6 - Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados, inclusive por seus representantes
legais, credenciados ou subcontratados, que afetem os servidores da Camara Municipal de Linhares,
e caberd a CONTRATADA a compensacio ou indenizagdo do dano ou prejuizo.

8.7 - Responsabilizar-se pelos comportamentos morais, éticos e profissionais de seus representantes
legais, empregados, credenciados ou subcontratados, cabendo-lhe responder, integralmente, por

todos os danos ou atos ilicitos resultantes de acdo ou omissdo por parte deles.

8.8 - Fazer prestacdo de contas/relatérios separados a serem entregues a Camara Municipal de
Linhares juntamente com a nota fiscal de prestacio dos servigos.

8.9 - Executar os fornecimentos conforme estabelecido no contrato e de acordo com as necessidades
da Camara Municipal de Linhares, fiscalizando-os juntamente com o servidor especialmente

designado para essa tarefa.

8.10 - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem a previa anuéncia da
CONTRATANTE.

8.11 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
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assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

8.12 - Dispor de equipamento, material e pessoal especializado e no quantitativo necessério ao
cumprimento do objeto contratado, respeitando as normas de higiene e seguranga no trabalho.

8.13 - Indenizar a CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoal ou material, quando resultantes de
acdo ou comissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia dos seus empregados ou prepostos, bem
como reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, quando constatados vicios, defeitos ou incorre¢@es resultantes da ma execugdo ou de
materiais empregados.

8.14 - Arcar com o pagamento de taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, comerciais
e fiscais, bem como seguros, desde que resultantes da contratagdo com a Camara Municipal de
Linhares.

8.15 - Credenciar, junto a Camara Municipal de Linhares, um representante para prestar
esclarecimentos e atender as reclamacdes que porventura surgirem durante a execugdo do contrato.

8.16 - Emitir, Nota Fiscal/Fatura discriminativa contendo os servigos a serem entregues, devidamente
atestada.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os
servicos, a Cmara Municipal de Linhares reserva-se o direito de, sem gue de gualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer diretamente a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre
0S servigos.

9.2 - ACONTRATANTE promoverd, através do servidor designado pelo Presidente da Cdmara Municipal
de Linhares, por meio de portaria prépria, neste ato denominado FISCAL, o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servigos ora contratados, que anotard em registro proprio as ocorréncias e falhas
detectadas na sua execucdo e comunicard 8 CONTRATADA os fatos que, ao seu critério, exigirem
medidas corretivas por parte da mesma.

9.3 - Ao fiscal compete:

9.3.1 - Atestar as notas fiscais/faturas da CONTRATADA para efeitos de pagamento;

9.3.2 - Solicitar ao seu superior hierdrquico as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia,
possibilitando a adocdo das medidas convenientes para a perfeita execugdo deste contrato;

9.3.3- Dirigir as solicitacdes de ajustes de conduta diretamente ao Preposto da CONTRATADA;

9.3.4 - Aplicar penalidades cabiveis, conforme legislagdo vigente, em caso do ndo cumprimento de
qualquer exigéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - Os servigos contratados deverdo ser realizados por profissionais registrados no quadro
societario ou de funcionérios da empresa contratada, contando com Engenheiro em Seguranga do
Trabalho ou Arquiteto com especializagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho, Técnico em Seguranca e Administrador, com os respectivos registros nos érgdos de classe
e registro da especializagdo no 6rgdo competente, que deverdo ser comprovados no ato da entrega
da documentacdo na contratagdo.

10.2 - A contratada deverad comprovar que o (s) responsavel (eis) técnico (s) para a execugdo dos
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servigos objeto desta contratagdo, possua (m) Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART no CREA,
nos encargos de Engenharia de Seguranca.

10.3 - A contratada deverd apresentar 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por drgdo
da administracdo publica ou por empresa privada, para os quais a proponente tenha prestado ou
esteja prestando servigos idénticos e/ou correlatos aos do objeto desta contratagao.

10.4 - A contratada deverd realizar 01 (uma) reunido mensal com os servidores, totalizando 03 (trés)
reunides no periodo do contrato, com dia, local, hordrio e pauta a serem estabelecidos pela Camara
Municipal de Linhares.

10.5 - A contratada devera realizar no minimo 03 (trés) visitas técnicas nos locais a serem periciados,
para fins de emissdo dos Laudos e elaboragdo do PPRA, devendo ser realizadas por profissionais
técnicos da empresa contratada.

10.6 - Todas as despesas correrdo a conta da empresa contratada, ndo sendo responsabilidade desta
Camara Municipal nenhum tipo de suporte financeiro ou logistico para a execugao das visitas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

11.1 - Caso a CONTRATANTE atrase qualquer dos pagamentos por um periodo superior a 60 (sessenta)
dias, os servicos objeto do presente contrato serdo, automaticamente, suspensos, ndo restando
gualguer obrigacdo a CONTRATADA até que os pagamentos sejam regularizados.

11.2 - A suspensédo dos servigos, caso venha a ocorrer, se dara mediante aviso prévio, 48 (quarenta e
oito) horas antes, por escrito pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

11.3 - Os servigos serdo reiniciados pela CONTRATADA, mediante comprovagdo da CONTRATANTE, de
quitagdo dos pagamentos e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS MULTAS E PENALIDADES
12.1 - A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades, garantida sua defesa prévia e sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993:

a) Ocorrendo o atraso sem justificativa para a entrega dos servicos e demais obrigatoriedades
resultantes da contratagdo, até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o
valor total da contratacéo, por dia de atraso;

b) A partir do 30° (trigésimo) dia serd entendido como inexecucdo total da obrigacdo;

c) Ocorrida a inexecugdo parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato;

d) Ocorrida a inexecugdo total do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato.

12.2 - Tendo sido aplicadas as multas a administra¢do descontara do primeiro pagamento a favor da
CONTRATADA, apds sua imposigdo.

12.3 - As multas ndo terdo cardter compensatdrio, mas moratdrio, e consequentemente o pagamento
delas ndo exime a CONTRATADA de reparagdo dos possiveis danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha a ocasionar a administracdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ
13.1 - O ndo fornecimento total ou parcial do objeto a ser contratado assegurard & CONTRATANTE o
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direito de rescisdo nos termos do art. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sempre mediante notificagdo por escrito.

13.2 - Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) Constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizacdo
deste contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento
das obrigag@es ajustadas;

b) Constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas
as outras sangdes previstas;

¢) Ocorrer atraso injustificado, a juizo da CONTRATANTE, no fornecimento dos servicos descritos
na Clausula Segunda;

d) Ocorrer faléncia, dissolugdo ou liquidagio da CONTRATADA;

e) Ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

13.3 - Pode ocorrer rescisdo amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
administrativo pertinente, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE e esta conveniéncia seja
devidamente justificada.

13.4 - A rescisdo amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente,

13.5 - A rescisdo judicial ocorrerd nos termos da legislagdo pertinente a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PRERROGATIVAS

14.1 - ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo
elencados:
a) Modifica-lo, unilateralmente , para melhor adequac3o 3s finalidades do interesse publico, nos
termos do art. 65 da Lei n® 8.666/1993;
b)  Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/1993;
c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecucio total ou parcial do contrato;
d) Fiscalizagdo da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 - As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo 3 conta da dotacdo
or¢amentdria prépria consignada no orgamento do corrente exercicio, a saber:

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES

FUNGAOQ: 01 - LEGISLATIVA

SUBFUNCAO: 031 - ACAO LEGISLATIVA

PROGRAMA: 0001 - MANUTENGAO E REVITALIZACAO DAS ACOES LEGISLATIVAS
PROJETO/ATIVIDADE: 2001 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
ELEMENTO DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

SUB-ELEMENTO: 33903999000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PARAGRAFO UNICO

Para a cobertura das despesas relativas ao presente contrato, serdo emitidas Notas de Empenho, a
conta da dotagdo especificada nesta cldusula.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO
16.1 - Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei n°
8.666/1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUJEICAO DAS PARTES

17.1 - As partes declaram-se sujeitas as determinagdes da Lei n® 8.666/1993, legislagdo complementar,
aos preceitos de Direito Pablico, as clausulas deste Contrato e, supletivamente, aos principios da Teoria
Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito Privado, bem como do contido no Processo
Aministrativo n® 006714/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 - Cabera a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste contrato e de seus eventuais
aditivos, no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, em conformidade com o art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei n° 8.666/1993.

18.2 - As despesas resultantes da publicagdo deste contrato e de seus eventuais aditivos, correrdo por
conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - O foro da Comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, é competente para dirimir questdes
oriundas deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunha abaixo.

Linhares-ES, 23 de novembro de 2021.

SEGTRABES URANCA DO TRABALHO
ESPECIALIZADA LTDA

; Contratada
ROQUE CHILE DE SOUZA Neste ato, representada por
Presidente JEFFERSON CARDOSO XAVIER

Sdcio-administrador
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Diretora de Suprimentos
Cémara Municipal de Linhares/ES
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